
Pflegefachassistenz

Die Ausbildung
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/innen unterstützen Pflegefachkräfte wie Ge-
sundheits- und Krankenpfleger/innen oder Altenpfleger/innen bei der Versorgung 
und Pflege von Patienten. Sie wirken bei Therapiemaßnahmen mit und sorgen für 
Sauberkeit und Hygiene auf der Station. In der einjährigen Ausbildung werden Fähig-
keiten für die Versorgung und Pflege kranker Menschen sowie die damit verbunde-
nen hauswirtschaftlichen und sonstigen Assistenzaufgaben in stationären, teilstatio-
nären und ambulanten Bereichen des Gesundheitswesens vermittelt. 
Die Ausbildungsdauer beträgt ein Jahr. Sie umfasst mindestens 700 Stunden theore-
tischen und praktischen Unterricht sowie mindestens 950 Stunden praktische Aus-
bildung.

Unsere Einsatzorte
Die praktische Ausbildung erfolgt einrichtungsübergreifend in unseren stationären Altenhilfeeinrichtungen (Haus Thomas, Haus Heid-
horn, Achatius-Haus),  in der Gerontopsychiatrie (Damian-Klinik), im betreuten Wohnen für Menschen mit Behinderungen, in 
unseren Ambulanten fahrenden Diensten sowie in Wohngemeinschaften für Menschen mit Demenz. Ein weiterer Einsatz findet zu-
dem in einem unserer Krankenhäusern Clemenshostpital und Raphalesklinik statt.

Schule 
Der ausbildungsbegleitende Unterricht findet in Blockform an unserer Zentralschule für Gesundheitsberufe  in Münster-Hiltrup statt.
Zentralschule für Gesundheitsberufe, Frau Toellner, Westfalenstraße 105, 48165 Münster, Tel.: 02501/172752, 
Mail: r.toellner@zfg-muenster.de

Examen
Die Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz schließt mit einem staatlichen Examen ab, das sich aus einem schrift-
lichen, einem mündlichen und einem praktischen Teil zusammensetzt.

Mögliche Arbeitsfelder und mögliche Weiterqualifikation
Mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung besteht die Möglichkeit einer Weiterqualifizierung in der 3-jährigen Ausbildung zur 
Pflegefachfrau/-mann. Zudem habt Ihr die Möglichkeit einer Weiterbeschäftigung in einer unserer Altenhilfeeinrichtungen, in der 
stationären und ambulanten Pflege sowie im Bereich der Tagespflege. Ebenso ist eine Tätigkeit in unseren Einrichtungen der Behin-
dertenhilfe sowie in unseren Krankenhäusern. 

Vergütung (ab 01.04.2022)  Ausbildungsstart
Im 1. Ausbildungsjahr: 1.114,91 Euro   jährlich zum 01. August
  

Voraussetzungen
» 10-jährige allgemeine Schulausbildung oder vergleichbarer Abschluss
» Gesundheitliche Eignung
» Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens B2-Niveau)
» Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Lernbereitschaft

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!


